
1. Ovet auki ulospäin

Painopisteet:

a) Liitymme kirkon yhteiseen, maailmanlaajaan ja samalla paikalliseen missioon uskon,
toivon ja rakkauden asiassa. Liitymme piispan työhön seurakuntien kaitsijana ja
yhteiskunnallisena vaikuttajana.

b) Suuntaamme katseen toimintaympäristöömme ymmärtääksemme aina uudestaan
jotain siitä, miten yhteys Jumalaan, rakkaus lähimmäiseen ja huolenpito kaikkea
luotua kohtaan voi vahvistua. Kysymme ja opimme omasta tehtävästämme heiltä,
joita varten työtä teemme. Tarpeen mukaan tarkistamme painopisteitämme ja
toimintatapojamme.

c) Toivo on läsnä puheessamme ja tekemisessämme.

2. Ovet auki kirkkoon ja kasvuun

Painopisteet:

a) Kannustamme kirkkotilojen monipuolisempaan käyttöön ja muihin tulevaisuuden
kannalta kestäviin kiinteistöratkaisuihin.

b) Elämme todeksi hengellistä elämää: tarjoamme hengellisen matkakumppanuuden
päiviä, kumppanuutta pyhiinvaellusverkostossa ja koulutusta. Vaalimme rukouksen
tilaa toiminnassamme.

c) Liitymme omalta osaltamme seurakunnan työhön kasteen merkityksen ja kristityn
polun vahvistamiseksi, esim. kiinnittämällä huomiota nuoriin ja nuoriin aikuisiin
heidän osallisuutensa edistämiseksi seurakunnassa.

d) Luomme edellytyksiä seurakuntien työlle pitämällä huolta papiston
henkilöstöhallinnosta, uusien työntekijöiden valmennuksesta ja tarvittavasta
hiippakunnallisesta koulutuksesta. Neuvomme seurakuntia hallinnossa.

3. Ovet auki kaikille

Painopisteet:

a) Vahvistaaksemme dialogisen ja osallistavan toimintatavan osaamista seurakunnissa
toimimme niin myös omassa työssämme.  Kannustamme seurakuntalaisten
toimijuuden vahvistumiseen.

b) Edistämme seurakuntien roolia toivon luojina, rauhan rakentajina ja
oikeudenmukaisuuden äänenä tarjoamalla tilannekatsauksia, vertaistukea ja
materiaalia erilaisissa yhteiskunnallisissa tilanteissa. Vakiinnutamme Henkisen
huollon verkostoa maakunnallisessa muodossa.

c) Hiippakunta kehittää työtä yhdenvertaisesti ja tarkoituksenmukaisesti kaikkien
seurakuntien kanssa.



d) Edistämme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista hiippakuntamme
seurakunnissa.

4. Ovet auki yhteiselle työlle ja kumppanuuksille

Painopisteet:

a) Tarjoamme seurakunnille, eri työalojen ammattilaisille ja muille kumppaneillemme
yhteisen ajattelun ja jäsentämisen mahdollisuuksia.

b) Toimimme kumppanuuksia vahvistavalla tavalla; emme tee yksin. Olemme
seurakuntien kumppani verkostojen löytämisessä ja rakentamisessa.

c) Opettelemme aina uudestaan hahmottamaan oman paikkamme osana toimijoiden
verkostoa ja käymme neuvottelua siitä, mihin meitä tarvitaan. Tämä tarkoittaa
luopumista joistain tehtäväsisällöistä, joissa mukana olomme ei ole välttämätön.
Liitymme työssämme kokonaiskirkon hankkeisiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

d) Vaalimme yhdessä tekemisessä olevaa voimavaraa myös omassa
työyhteisössämme.

5. Ovet auki uusille mahdollisuuksille

Painopisteet:

a) Luomme tilaa sille, että seurakunnat löytävät uusia mahdollisuuksia
yhteiskunnallisten muutosten keskellä, esimerkiksi hyvinvointialueiden aloittaessa.

b) Vaalimme oppimisen ja kokeilemisen ulottuvuutta kapitulin työssä. Tämä tarkoittaa
sisäistä tapaamme toimia ja sen kyselemistä, mitä tässä opimme. Lisäksi vaalimme
ulospäin suuntautuvassa työssä sellaista toimintatapaa, missä on mahdollista oppia.
Luomme tilaa jakaa kokeiluja.

c) Vahvistamme konsulttiverkoston roolia kehittämistyön tukena.

d) Tutkimme ja edistämme digitaalisuuden mahdollisuuksia omassa työssämme
tarkoituksenmukaisuudesta käsin.

6. Ovet auki tulevaisuuteen

Painopisteet:

a) Tuemme johtamista tarjoamalla vertaisuuden, keskustelun, ohjauksen ja
konsultoinnin mahdollisuuksia.

b) Luomme aktiivisesti tilaisuuksia rakentaa tulevaisuutta: painotamme
tulevaisuusorientaatiota piispantarkastuksissa, koulutuksissa, koolle tulemisissa,
luottamushenkilöiden roolissa.



c) Sitoudumme omassa toiminnassamme hiilineutraalisuustavoitteisiin.

d) Kehitämme seurakuntien kanssa ilmastotyötä tarjoamalla erilaisia foorumeja ja
koulutuspäiviä.


