
Muistio, taloustyöryhmä, 16.9.2024, Teams 

Läsnä: Birgitta Bragge, Liisa Ilvesluoto, Rami Jokinen, Katja Karintaus, Tia Kymäläinen, 
Tolvanen Joonas, Taina Tuohimaa, Olli-Pekka Silfverhuth pj., Mika Piittala siht.  

1. aloitus + hartaus 

o Olli-Pekka Silfverhuth 

2. puheenjohtajan ja sihteerin valinta 

o puheenjohtajaksi valittiin Olli-Pekka Silfverhuth 

o sihteeriksi valittiin Mika Piittala 

3. tulevaisuustyöskentelyn taustat ja tavoitteet, M P 

o luottamushenkilöt mahdollisimman pian keskusteluun mukaan 

o nyt on oikea hetki puhua 

o mm. eläköistymisen hyödyntäminen 

▪ pitäisi olla suunnitelma, että kaikkia virkoja ei tulisi hyödyntää 

o aluekeskusrekisterin perustaminen hyvä malliesimerkki 

o luottamushenkilöille pitäisi pystyä luomaan malli, että toiminnot pysyy 

paikkakunnalla, mutta taloustoimi hoidetaan isommassa yksikössä 

o miten Kipa toimisi tässä esimerkissä? 

o Kipan roolin selkeyttäminen ja kehittäminen 

o Kirkon it-puoli tulisi olla koko kirkon yhteinen asia – ohjelmat samat kaikille 

seurakunnille 

o hiippakunnan laajuisesti tulisi optimoida kiinteistöpalvelut 

o kuntapuolen kokemukset ja esimerkit tärkeitä – voisiko liikelaitoksella hoitaa 

asioita? 

o liikelaitoksista luovuttu ja yhtiöitä perustettu Tampereen kaupungilla 

4. "Etukäteistehtävänä voisit varautua kertomaan odotuksiasi tälle työskentelylle sekä 

miettimään yhden tavoitteen työryhmälle", O-P S  

o Miten Front office järjestettäisiin isommassa yksikössä, miten työryhmän tavoitteita 

mitataan 

o Rohkeaa realistista katsomista, liitoksien lisäksi tärkeää miettiä myös muita 

vaihtoehtoja, kuten seurakuntien välillä tapahtuvaa ostopalvelu, seurakuntien 

keskinäinen yhteistyö jne. 

o Jonkun työryhmän tuloksena olisi tehtävä suunnitelma talouden ja henkilöstön 

resursseista – eläköitymiset tulisi ottaa mahdollisimman pian huomioon 

suunnitelmissa. Tampereen esimerkki, Kipan palveluiden lisäksi Tampereen 

kokoisessa talousyksikössä (taloushallinto) tulisi olla talousjohtaja + 2 työntekijää. 

Tehtäväkokonaisuudet tärkeä pohtia laajemmin. 

o Nykytilan määritys – mihin suuntaan halutaan tulevaisuudessa viedä – tiekartta 

tarvitaan 

o Mitä yhteistyökumppaneita voitaisiin saada kuntapuolelta? Luottamushenkilön 

näkökulmasta Kipan yhteistyö vaatii kehittämistyötä. Riski on se, että talouden 

jäykkyys kasvaa koska pakollinen kiinteä kulukuorma pysyy. Ketteryyttä tulisi 

vahvistaa. Onko mahdollista pohtia sellaista rakennetta, että paikallinen / alueellinen 

taso mahdollisimman kevyt ja hallinnon / organisatoorinen kuorma voitaisiin hoitaa 

laajemmin tehokkaasti. 

o Monia päättäjiä kiinnostaa seurakunnallinen elämä. Yllätyksenä tulee, että 

hallinnollisissa päätöksissä korostuu talous, kiinteistöt, hautaustoimi yms. Olisi hyvä 

puhua reilusti ja suoraan hallinnollisen rakenteen merkityksistä. Pienissä ja 

keskisuurissa yksiköissä ei ole mielekästä kaikkea tehdä. 



o Yhteinen näkemys ja tiekartta, millä saataisiin päällekkäisyydet poistettua ja 

tehokkuutta lisättyä. Tilannekuva ja sopivan kokoisen yksikön luomisen suunnitelma 

– rovastikunta vai joku muu? 

5. taloustyöryhmän omat tavoitteet 

o lyhyen tähtäimen tavoitteet 

▪ henkilöstön ikäjakauman ja tehtävien kartoitus (Birgitta Bragge) 

▪ talouteen liittyvien yhteistöiden kartoitus seurakuntien kesken (Olli-Pekka 

Silfverhuth) 

▪ mm. krematoriohanke 

▪ Kipan palveluiden nykytilan kartoittaminen eri seurakunnissa (Liisa 

Ilvesluoto) 

▪ prosessien tarkastelu / tuki – esim. kolehdit  

▪ kartoitetaan asiat mistä voitaisiin luopua, esim. talousarviossa / 

tilinpäätöksessä – tavoitteena asioiden yksinkertaistaminen. 

▪ järjestelmien / ohjelmien kartoitus (Birgitta Bragge) 

▪ seurakuntien talouden kantokyvyn kartoitus (Taina Tuohimaa, Joonas 

Tolvanen, Tia Kymäläinen, Mika Piittala) 

▪ tiekartan laadinta (pohja / runko Rami Jokinen) 

o pitkän tähtäimen tavoitteet 

▪ Tampereen hiippakunnassa kaksi seurakuntayhtymää 

▪ tiekartan laadinta 

6. välityöskentely / mahdolliset alaryhmät 

o kts kohta 5 suluissa olevat  

7. seuraavat kokoukset: TEAMS: 16.10. klo 15-17 ja 7.11. klo 11-13. 

8. muuta:  

o viestiä muille työryhmille, että konkretiaa haetaan 

o perustetaan Teams ryhmä 

9. päätös klo 12.26 

 


